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Programa de colaboradores
voluntarios

Centro de Transfusion de Jaén
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¢, Quién es un colaborador/a
altruista?

e Cualquier ciudadano que ayude a la mision del
Centro de Transfusion.

e Su funcidn es facilitar el acercamiento del
donante a la donacion.

» Grado de colaboracion especifico, segun
preparacion y disponibilidad.
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ANTECEDENTES

e Tres Hermandades de Donantes
altruistas: Jaén, Linares y Ubeda.

« Multiples colaboradores esporadicos:

sacerdotes ,empresarios, profesores, militares, asociaciones
culturales y religiosas, politicas, gubernamentales, etc
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Departamento de Promocion de
la Donacion

Un promotor.

Dos administrativos.

Tres asoclaciones de donantes con 214
colaboradores voluntarios altruistas.
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Perfil de seleccion

Donante habitual.

Inteligencia social

Formado por el Centro de Transfusion.
Disponibilidad

Motivacion

Popularidad.

Liderazgo
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Una mezcla indisoluble de conocimientos y
experiencias en una organizacion especifica
(competencias + experiencias + conocimientos +
rasgos de personalidad) que son las que tienen la
capacidad de capacitar a las personas, en funcion
de que estas puedan ejercer de la mejor manera
posible sus funciones. Por |o tanto, las
experiencias sociales y laborales son la Unica
manera de adquirir competencias que no son
reconocidas por un certificado de estudios.
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Competencias

Capacidad para motivar, para conseguir metas
prefijadas

Automotivacion e interés por ejercer impacto
positivo en el grupo.

Habilidades Sociales: incluimos aquellos
aspectos del comportamiento Utiles para
obtener la respuesta deseada de los demas:
Empatia, Saber Escuchar, Asertividad, etc

Flexibilidad
Autoestima
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Cuestionario basico de
captacion

¢, Cuanto tiempo lleva viviendo/trabajando en este
lugar/empresa?

¢,Cual es su profesidon habitual?
¢, QuUé cargo ocupa en su empresa?
Nivel de estudios: B-M- S.

¢Colabora o ha colaborado con alguna ONG o asociacion de
caracter social altruista?

¢Porqueé se hizo donante de sangre?

¢, Cuantos donantes de sangre conoce aproximadamente?

¢Le gustaria ayudar en esta labor?

¢,Dispone de tiempo libre?

¢ Esta interesado en colaborar con el Centro de Transfusion en
su tiempo libre?

¢Desea que le demos mas informacion al respecto?
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¢, Qué nos aporta un colaborador
voluntario?

e Confianzay veracidad a nuestros
mensajes.

e Apoyo logistico en los ofrecimientos:

- Preparacion de colectas

- Apoyo de autoridades, asociaciones, etc

- Acceso a medios de comunicacion locales.

- Atencion al donante en la recepcion y posdonacion.
- Contactos con autoridades municipales.

- Captacion de nuevos donantes.
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Comarcalizacion de voluntarios

« Agrupar y organizar alos
colaboradores de zonas proximas.

e Colaboracion mutua.
e |deas en comun.
e Formacion uniforme.



Servicio Andaluz de Salud
st CONSEJERIA DE SA

L ]
Aldeaguemaca -
Torres de Albanchesz

Montizén Puente de
Santa Elena Cénave @ @ Benatag
La Puerta de Segura

® La Carolina it b Ehiclans de Segura® e Orcera

arbaneros del Puerto
- Castellar da| g

Santisteban
Sorihuela del Guadalimir

Segura de la Sierra

Beas de Segura

Baiios de la Encina

° . Vilchés | Arquillos
Guarmoman .

San Juan
® L ]

Homoas E

o Villanueva del
™ Arzobispo
lznatoraf

Baa P
Andijar HREN Linares .
arrillo

labalquint Santiago - Pontones @
El aquln {a]

..
Villanueva de la Reina
L]

Aronilla ° z
. Santo Tomé

Mengibar
= Villatoes
®  Fuertedel Rey A
L ] ; .
iguera de VI||an:|cmpED

alatrava
L ]

]imena Jodar
L L]

B E\!ITI&I’Y Garciez

Torredelcampo JAEN  Mancha Real
i 3
Albanchez de Ukada

L
lamnilena & . La Guardia To
® L

.
Loz Villares: Pegalajar
L]

Torredon imenu.

Santiago de
Calatrava

L]
Bélmez d= @
la Moraleda Cabrad gl

L ]
(Carcheles

Castilla de Locubin
[ ]

Frailes

Alcalila Real ®
L

PROVINCIA DE




Servicio Andaluz de Salud
iyt CONSEJERIA DE SALUD

Evaluacion

Capacidad de comunicar

Inteligencia emocional y social

Capacidad de establecer metas y objetivos
Capacidad de planificar.

;I'iene carisma.

Es Innovador.

Es responsable

Esta informado.
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Conclusiones

 Actualmente lafigura del colaborador voluntario es de dificil
sustitucion en nuestro sistema de promocion.

e Su aportacion supone un apoyo logistico muy valioso, dados
Sus conocimientos y relaciones locales.

« Fomentar su numero y formacion, es una labor que el
departamento de promocion tiene que dar prioridad.

» Su costo practicamente cero en los presupuestos es una
aportacion equivalente a la donacion altruista.
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